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Extrait du Registre des Délibérations
de 1a Communauté de communes RETZ-EN-VALOIS
Séance du 2 février 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le deux février a dix-neuf heures, le Conseil
Communautaire de la Communauté de Communes Retz-en-Valois s’est réuni
a Villers-Cotteréts, sous la présidence de Monsieur Alexandre de
MONTESQUIOU, a la suite de la convocation qui lui a été adressée le
26 janvier 2024, laquelle convocation a été affichée a la porte de chacune des
Mairies des communes membres, conformément a la loi.

Etaient présents (62) : ALTHOFFER Evelyne, BAHU Nicolas, BAZIN
Didier, BLANGEOT Eveline, BOSSU Aurélien, BOUVIER Jean-Marie,
BRANQUART André, BRIFFAUT Franck, BRUYANT Monique, CANTOT
Dominique, CARION Denis, CASSIER Nicolas, CHAUVIN Christian,
DAVALAN Gilles, DAVIN Benoit, DELPIERRE Sylvie, DELVAL Yveline,
de MONTESQUIOU Alexandre, DESBOVES Alain, DESCAMPS Lisiane,
DESSIGNY Jocelyn, DESTRI Aline, DIDIER Jacques, DUFOUR Fabrice,
ERBS Pierre, GAUTIER Nathalie, GHEKIERE Ludovic, GILLES Thierry,
GOBBE Daniel, HERTAULT Hervé, JAHRLING Gérhard, LEFEVRE
Gaélle, LETRILLART Benoit, MAILLET-CONTOZ Alexandre, MAS
Caroline, MAURICE Denis, MOUGET Laurent, MOUNY Chantal,
NELATON Robert, OLRY Christine, PADIEU Christophe, PAULY Brigitte,
PHILIPON Vincent, POINT Benoit, POIRIER Norbert, POTEAUX Christian,
POTTIER Evelyne, REBEROT Nicolas, ROBILLARD Marc, ROUSSEL
Jeanne, RUELLE Bemard, SEGUIN Guillaume, SELLIER Jean-Guy,
SEZNEC Jean-Yves, SIODMAK Vincent, THERON Christophe, THIEL
Patrick, TROMBETTA Gérard, VANLERBERGHE Rémi, VECTEN Ludovic
et ZIMMER Patrice.

Procurations (9) : BERSON Jean-Pascal a d¢ MONTESQUIOU Alexandre,
"DAUCHELLE Romuald 3 HERTAULT Hervé, GAILLARD Johnny a

LEFEVRE Gaélle, JULLIEN Christelle 8 POTEAUX Christian, LAVOIX
Olivier 3 MAS Caroline, Le FRERE Céline a GILLES Thierry, SEGUIN
Alice 8 CANTOT Dominique, THIEFINE Valérie 8 BRANQUART André, et
UZZAN Gilles a BLANGEOT Eveline.

Absents excusés (11) : AUBERT Richard, BIZOUARD Olivier, CARRIER
Pierre-Louis, de FAY Jean-Frangois, DOURNEL Isabelle, GILQUIN Jade,
JAREK Christelle, KIPRIJANOVSKI Dragomir, LANGLET Jennifer,
LEFRANC-CARBONNEL Meritxell, et QUENARDEL Alexandre

Chantal MOUNY a été élue secrétaire.

Vu larticle L.2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales
qui dispose qu’un Débat d’orientations budgétaires doit se tenir en
Conseil communautaire dans un délai de deux mois précédant
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I’examen du budget de la Collectivité ;

Vu I’avis du Bureau communautaire en date du 19 janvier 2024 ;

Vu ’avis de la Commission Finances en date du 16 janvier 2024 ;
Monsieur le Président présente les orientations budgétaires pour ’année
2024 retracées au sein d’un rapport joint en annexe de la présente

délibération dont il fait partie intégrante.

Apres en avoir délibére,
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

PREND ACTE de la tenue du Débat d’Orientations Budgétaires 2024 de la
Communauté de communes.

CHARGE et DELEGUE Monsieur le Président, ou son représentant, aux
fins d’exécution de la présente.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
Au registre sont les signatures
Pour copie conforme

EAY

~Tmuynes
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Le Président de I'EPCI présente au Conseil communautaire, dans un délai de deux mois précédant
I'examen du budget, un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés
ainsi que sur la structure et la gestion de |la dette.

Le Débat d'Orientations budgétaires (DOB) constitue une étape impérative avant I'adoption du budget
primitif dans toutes les collectivités de 3 500 habitants et plus ainsi que les EPCI qui comprennent au moins
une commune de 3 500 habitants et plus.

Pour les communes d’au moins 3 500 habitants, les établissements publics de coopération
intercommunale qui comprennent au moins une commune de 3 500 habitants et plus, les départements,
ce rapport doit comporter :

- les orientations budgétaires envisagées portant sur les évolutions prévisionnelles des dépenses et des
recettes en fonctionnement et investissement ;

- la présentation des engagements pluriannuels ;

- les informations relatives a la structure et a la gestion de I'encours de la dette ;

Dans les communes de plus de 10 000 habitants, les établissements publics de coopération
intercommunale de plus de 10 000 habitants et qui comprennent au moins une commune de 3 500
habitants, les départements, le rapport comporte également les informations relatives :

- a la structure des effectifs ;

- aux dépenses de personnel ;

Il est pris acte du débat d’orientation budgétaire par une délibération de I'assemblée délibérante qui doit
faire 'objet d’un vote. Par son vote I'assemblée délibérante prend acte de la tenue du débat et de
I'existence du rapport sur la base duquel se tient le DOB.
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A) Principales dispositions de la Loi de finances 2024 page 4

B) Situation financiére en 2023 de la CCRV page 7

C)Tendances budgétaires du Budget Principal de la CCRV page 13
D) Plan Pluriannuel d’investissement page 18
E) Structures et gestion de la dette page 21
F) Budgets annexes de la CCRV - page 23

G) Orientation en matiére de ressources humaines et situation sur I’égalité entre les femmes et
les hommes
page 27

Conseil communautaire du 02 février 2024



A. PRINCIPALES DISPOSITIONS DE LA LOI1 DE FINANCES 2024

Le budget 2024 est bati sur une hypothése d’inflation de +2,6 % et une croissance du PIB de +1,4 % en
volume dont 'optimisme a été pointé. Les collectivités percevront les effets du mouvement de
désinflation, désormais bien engagé a travers la révision a la baisse de la croissance de la TVA 2023, a
hauteur de + 3,7 % contre + 6,1 % annoncés en début d’année — étant entendu qu’une régularisation
interviendra en tout état de cause début 2024, au regard du chiffre définitif. L'explication semble toutefois
moins venir du dynamisme de la TVA collectée, conforme a la prévision initiale, que d’une augmentation
des remboursements et dégrévements effectués en direction des entreprises cette année ;

Revalorisation des bases locatives :
Le calcul s’opére selon I'évolution de I'indice des prix a la consommation harmonisé entre novembre N — 2
et novembre N — 1. Pour 2024, elle est évaluée a + 3,9 % (contre 7,1% en 2023).

Révision des bases locatives des locaux professionnels :
Suspension jusqu’en 2025 de I'intégration des valeurs locatives révisées en 2022 des locaux professionnels
et actualisation «classique » en 2024 (moyenne des 3 dernieres années des loyers des locaux
professionnels).
Report de deux ans des dispositions relatives a la révision des valeurs locatives des locaux d’habitation.

a) Les prévisions sur la croissance, le déficit et les dépenses publiques :
» Pour 2024, le projet de budget repose sur une prévision de croissance de + 1.4% (contre + 1 % en 2023,
2,7% en 2022, et 6,8% de 2021), un déficit public a 4.4% du PIB et une dette publique de 109,7% du PIB
(apres 111,2% en 2022).

b) Les dotations :

> La dotation globale de fonctionnement (DGF) des collectivités augmente de 320 millions d’euros par
rapport a 2023.

» Les dotations de solidarité urbaine et rurale (DSU et DSR) augmentent dans les proportions suivantes :
+ 150 millions d’euros pour la Dotations de solidarité urbaine et + 140 millions d’euros pour la Dotation de
solidarité rurale.

> La dotation d’intercommunalité augmente de 90 millions d’euros.

» Le Fonds de compensation de la taxe sur la valeur ajoutée (FCVTA) augmentera de 404 millions d’euros.

» Le Fonds vert est renforcé : il s'éléve a 2,5 milliards d'euros, dont 1,1 milliard d'euros de versements
envisagés pour 2024. Une partie sera fléchée vers les plans climat-air-énergie territoriaux (PCAET).

c) Uinflation:

Des dépenses de fonctionnement encore fortement impactées par l'inflation. Avec une croissance de + 5,8
% les dépenses de fonctionnement (226,2 milliards d’euros) enregistreraient leur plus fort taux d’évolution

4
Conseil communautaire du 02 février 2024



depuis prés de 16 ans. Les charges a caractére général des collectivités locales (57,4 milliards d "euros) de
par leur composition (achats d’énergie, de fournitures, de petit équipement, dépenses d’entretien et
réparation, contrats de prestations de services...) continueraient d’étre fortement touchées par la hausse
des prix.

€ La Bangue Postale
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Source " Indices Insee
Filet de sécurité inflation :

Les communes et les groupements réunissant les 3 critéres suivants peuvent bénéficier du filet de
sécurité :

» Taux d’épargne brute 2021 inférieur a 22% ;

> Potentiel financier ou fiscal par habitant inférieur au double de la moyenne de la strate ;

» Perte d’au moins 25 % d’épargne brute en 2022, du fait principalement de la hausse des dépenses
d’énergie et d’alimentation, et de la revalorisation du point d’indice.

En octobre 2022, la CCRV était éligible au filet de sécurité inflation avec comme base de calcul, les comptes
définitifs de 2021 et des estimations des comptes de 2022 selon les hypothéses des dépenses et des
recettes appliquées aux comptes de 2021. Cependant, aprés publications des résultats définitifs pour
I'année 2022, la CCRV ne remplit plus le troisieme critére.

De ce fait, n’étant plus éligible au filet de sécurité inflation, la CCRV a été dans I'obligation de rembourser

I'acompte de 30% percu fin 2022 soit 35 510€ du montant total simulé par la DGFIP qui était de 118 368 €.
Ce remboursement s’est opéré sur 'exercice 2023.

Amortisseur électricité :

L’amortisseur électricité évolue en 2024. Voici les changements :

o L'aide est effective dés que le prix de I'électricité dépasse 250€/MWH au lieu de 180€/MWh ;
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o Au-dela du seuil de 250€/MWH, la facture d’électricité est couverte a hauteur de 75%, contre 50%
en 2023 ;

e lIn’y a plus de plafond du montant unitaire de I'amortisseur d’électricité au-dela d’un prix de
I’électricité de 500 €/MWh.

d) Le Fonds national de Péréquation des Ressources Intercommunales et Communales (FPIC) :

Le montant du FPIC demeure inchangé pour 2024, a hauteur d’un milliard d’euros.
Les régles d’attribution sont modifiées par la suppression de I'exigence du seuil d’effort fiscal agrégé pour
étre bénéficiaire.

Est réintroduite une garantie de sortie sur 4 ans (successivement 90%, 70%, 50% et 25% du montant percu
la derniére année d’éligibilité) a compter de 2023.

e) Analyse de la fiscalité locale en 2023

s 31 S | ficeralite
DOoSsItIonNn e 1a nscalll

La Bangue Postale

Fiscalité directe
avec pouvoir de taux : 39 %

B Taxe d'habitation sur les résidences
secondaires (taux gelés jusqu'en 2023}

! Taxes fonciéres (TFPB/TFPNB)

EN

0/ ipecireel®

! DMTO communaux

0 TicPE/TSCA B Impots économiques (CFE/ Tascom)
B Tva TEOM/VT/GEMAPI
Autres

Impbts économiques (CVAE, IFER)

Fiscalite indirecte

avec pouvoir de taux . 9 W

W Taxe de séjour, cartes grises, DMTO
départementaux

Source ' balances DGFIP. REl et previsions La Banque Postale.

Désormais le contribuable local / propriétaire représente 39 % de la fiscalité pergue et le contribuable
consommateur 61%.
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B. SITUATION FINANCIERE EN 2023 DE LA CCRV

L'exercice 2023 n’étant pas encore cloturé et I'ensemble des opérations de fin d’exercice non encore
achevé, les chiffres présentés ci-dessous retracent la situation issue du logiciel comptable de la collectivité
pour I'ensemble des opérations réelles (en cours de traitement pour certaines par la Trésorerie).

Les Compte de gestion et Compte administratif de I'exercice 2023 seront présentés au Conseil
Communautaire au cours d’une séance ultérieure dés lors qu’ils seront cloturés.

1) Evolution de la DGF INTERCOMMUNALE

(EN €) 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Population DGF 32391 32 066 32131 32803 31803 31 291
Potentiel fiscal 8814553 | 8780467 | 8 748894 | 9944 244 | 9340829 | 9333535

CIF 0.377746 | 0.32676 | 0.317889 | 0.354678 | 0.352518 0.351500
DGF Totale 1401078 | 1407910 | 1427901 | 1445147 | 1462313 | 1487830

2) Evolution de la CAF brute

Evolution CAF brute
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SR Recettes raelles de fonctionnement E Depenses réelies de fonctionnement

charges financiéres et exceptionneilles eammwCAF brute

Ce graphique nous montre une capacité d’autofinancement stable depuis 2021 ce qui se traduit par une bonne maitrise des
dépenses de fonctionnement dont I’évolution moyenne chaque année est de 4% malgré le contexte inflationniste.
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3) Budget Principal

Dépenses réelles de fonctionnement par service :
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Nous constatons une évolution des dépenses pour I’administration générale et les déchets s’expliquant par I’inflation en 2023 de
+4,9%.

Dépenses réelles d’investissement par service :
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La hausse des dépenses pour la voirie s’explique par les travaux liés a la voie verte Pernant — Montigny-Lengrain.

Evolution dépenses et recettes de fonctionnement Budget Principal (sans reprise des excédents) :
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Evolution dépenses et recettes d’investissement du Budget Principal (sans reprise des excédents) :

4500000,00€
4000 000,00 €
3500000,00 €
3000000,00€
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2000000,00 €
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Une croissance des dépenses d’investissement portée par les travaux de la véloroute Pernant — Montigny-Lengrain. De méme, la

hausse des recettes d’investissements provient en grande partie des subventions regues pour ces travaux d’un montant de
756 269,92 €.
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v’ Rétrospective
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2021 2022 2023
PRODUITS DE GESTION (1) DONT Chap 16 11098941 €| 16579 203,54 € 18 258 655,20 €
Ressources fiscales propres {impots, taxes et versement transport 73 1218167598 €| 12517639,74 € 1372943542¢€
Ressources d'exploitation 013470475477 694 170,39 € 573721,55¢€ 768 034,38 €
Dotations et participations 74 3235143,04€ 3487842,25€ 376118540€
CHARGES DE GESTION {2) DONT 14 313 115.20 €| 14 929 404,27 € 15594 803,17 €
Charges a caractere général 011 4328548,77 € 4355 647,06 € 4813813,68¢€
Charges de personnel 012 344147018 € 3686351,84¢€ 368849336€
Autres charges de gestion courantes
(c Valor'Aisne, ions, ...} 65 1867 990,90 € 2153084,94 € 238139592¢
Fiscalité reversée (attribution de compensation + FNGIR) 014 4675105,35€( 4734320,43¢€ 4711100,21 €
EXCEDENT BRUT DE FONCTIONNEMENT (3}={1)-(2) 179787421 €| 1649799.27 € 266385203 €
Charges financiéres (4) 66 =
Charges exceptionnelles (5} {aides aux entreprises en 2020 et
transfert eau potable en 2021) 67
CAF BRUTE (6] = (3)+{4)1{5} 1789037.01€| 163131869¢€ 2612 669,61 €
Ecritures d'ordres (amortissements) 84003386 € 976 854,30 € 1006 000,44 €
Résultat de fonctionnement 949 003,15 € 654 464,39 € 1606 669,17 €
RETROSPECTIVE
2021 2022 2023
CAF brute (1} 1783037,01€ 1631318,69¢€ 261266961 €
Remboursement capital emprunts 16 26 004,04 € 24200291 € 5712848 €
CAF NETTE (3)= (1)~ (2) l 176303297 €| 1389 315.78 €} 255554113 ¢
FCTVA + Excédents de fonctionnement capitalisés (4) 10 64 441,05 € 350 165,49 € 193 826,97 €
Subventi d'investis regues (5) 13+204 492 542,85 € 217 175,14 € 107981537¢€
Emprunt 16 450 000,00 € 0,00 € 0,00 €
{mmobilisations corporelles (vente terrains) (6) 21 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Subventions des Budgets annexes (7) 27 259 596,38 € 135409,88 € 260920,78 €
Régularisations d'écritures {8) 0,00 € 0.00 €] 0,00 €
Financement propre disponible (9) = (3)+H4){5)}H6}H7IH8) 302961325€| 2092 066.29 € 4089 904,25 €
Dépenses d'équipement (10) 20421423 1095233,93€| 1755311,06€ 331853446 €
Subventions d'équip {fonds de fibre optique, aides PLH} (11} 204 864 075,67 € 863 936,08 € 737859592¢€
Subventi aux Bud; et dépdts et cautionnements {12) 27 500,00 € 0,00 € 42350,00€
Affectation en réserves 1068 0,00€ 0,00 € 0,00€
Régularisations d'écritures(13) 18 046,00 € 0.00 € 0.00€
Besoin (-} ou capadité de financement {+) {14)={9)-{10}-{11}-{12)-(13) 1051757,65€ 527 180,85 € -8876,13 €
Fonds de rouk 5690489,20€ 516330835¢€ 5154432,22¢€
Evolution de |a dette financidre 652 912,50 € 1014 722,69 CI 91574421 €
10



1) Produits de gestion

Ressources fiscales (chapitre 73) :

- Sont inclues les ressources de taxe de séjour de 208 991 € contre 130 000 € en 2022.

- Lla fraction de TVA percue en 2023 en remplacement de la Taxe d’habitation (TH 2020 de
2 982 749€) est de 3 166 319 €.

- La fraction de TVA percue en 2023 en compensation de la CVAE est de 2 218 412 € (CVAE 2022 de
1791 367 €).

Ressources d’exploitation (chapitres 013, 70, 75 et77) :

La hausse des ressources d’exploitation en 2023 par rapport a 2022 s’explique principalement par le
remboursement des frais de personnel des budgets annexes au budget principal (142 890 €) et aussi par le
fait qu’il y a eu plus de remboursements sur la rémunération de personnel pour cause de congés maladies
et maternité d’'un montant de 45 219,92 €.

2) Charges de gestion

Charges a caractére général (chapitre 011) :

Il y a eu une augmentation des charges a caractére général de 8,15% entre 2022 et 2023 due en grande
partie a I'inflation en 2023 de +4,9%. Cette augmentation s’explique aussi par la hausse des colts liées aux
contrats de prestations de services pour la collecte des ordures ménageres avec Sepur (+ 36 882€)
s’expliquant par une hausse du colt de la collecte des déchets pour les mois de mai a aoGt 2023. Notons
que cette hausse est aussi due a I'organisation de la foire exposition en 2023 (+ 60 000 €) sachant qu’elle
n’a pas eu lieu en 2022.

Charges de personnel (chapitre 012) :
Stabilité des charges de personnel entre 2022 et 2023 s’expliquant par le fait que la hausse des indices de
rémunération est compensée par la vacance de certains postes (voir page 28).

Autres charges de gestion courante {chapitre 65) :

+ 16 528€ liés a la contribution Valor'Aisne sur I'année écoulée qui s’explique par une hausse des
contributions par habitant de 6,98% en 2023,

+ 19000€ liés aux abonnements et aux redevances des contrats de logiciels avec Alsotel
(abonnement mensuel de I'antivirus et contrat de maintenance) et Berger Levrault (contrat d’hébergement
des données dans les serveurs sécurisés de la société),

+ 17 570 € d’augmentation des subventions aux associations en 2023 (10 000 € pour le Festival des
Mets et des Mots de la Mission Frangaise et 7000 € correspondant a la subvention de fonctionnement et
aux actions sociales 2022 pour I’association EVA),

Le solde de I"augmentation entre 2022 et 2023 se répartit sur des augmentations de subventions
aux autres organismes publics d’'un montant de 9 834 €.

Atténuation de produits (chapitre 014) :
En 2023 ont été inclus :
- Le versement des attributions de compensation pour un montant de 3 927 205 €.
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- Le reversement de 33 635 € de la part départementale de Taxe de séjour et 728 € a la commune de
Ressons-Le-Long.

Charges financiéres (chapitre 66) : correspondent aux préts liés aux travaux de la MSP de Villers-Cotteréts
et au prét de la déchetterie d'’Ambleny d’'un montant total de 9 958,12 €.

Charges exceptionnelles (chapitre 67) :
- Remboursement de 'acompte per¢u concernant le filet de sécurité inflation a hauteur de 35 510€.
- Annulation de titre de 'année 2021 pour un montant de 4670 € concernant le fonds départemental
de péréquation et pour 'année 2022 d’un montant de 554 € pour des titres émis deux fois.

Le remboursement du capital des emprunts (chapitre 16/27) tient compte en 2023 des 42 350 €
correspondant a I'annuité du prét a I'EPFLO pour l'acquisition de la MSP de la LFM et 56 528 € concernant
le remboursement du prét de la déchéterie d’Ambleny et celui de la MSP de Villers-Cotteréts.

3) Recettes d’investissement :

Subventions d’investissement recues (chapitre 13): en 2022, 93 000€ de subventions APV du
Département ont été percues contre 92 868€ en 2023. Des subventions d’un montant de 756 269,92€ ont
été recues pour la voie verte du Nord.

Subventions aux budgets annexes (chapitre 27) : montant correspondant aux reversements des budgets
annexes au budget principal.

4) Dépenses investissement :

Immobilisations corporelles (chapitre 21) :
+ 2 402 107 € : Création de la voie verte entre Pernant et Montigny-Lengrain
+ 295419 € : réfection des voiries communautaires
+ 51618 € : Matériel informatique
+ 198 358€ : Achat de nouveaux bacs

12
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C. TENDANCES BUDGETAIRES DU BUDGET PRINCIPAL DE LA CCRV

1) Taux de la fiscalité ménages et entreprises :

- Taxe sur le Foncier Bati (TFB) : 1,24 % (depuis 2017)

- Taxe sur le Foncier Non bati (TFNB) : 5,34 % (depuis 2017)

- Taux de Cotisation Fonciére des Entreprises (CFE) : 21,10 % (depuis 2017)

- Taux de la Taxe d’Enlévement des Ordures Ménagéres (TEOM) : 13% (depuis 2022).

2) Tarification des services publics :
La Communauté de communes dispose de plusieurs services dont les tarifs sont adoptés annuellement :

- Piscine intercommunale : tarifs adoptés pour chaque année civile.

Pour I'année 2024, le Bureau communautaire du ler décembre 2023 a décidé une augmentation de
5% des tarifs, comme ce fut le cas pour I'année 2023.

Il s’agit de tenir compte, a minima, du taux d’inflation actuel et des colits de fonctionnement de la
piscine intercommunale, notamment au regard des dépenses énergétiques.

- Ecole de musique intercommunale : tarifs adoptés pour chaque année scolaire.

Pour I'année scolaire 2023/2024, le Bureau communautaire du 12 mai 2023 a décidé une augmentation de
2% des tarifs.

- Sorties et séjours Jeunesse :

e Sorties pour les 8-13 ans, délibérations du Bureau communautaire du 15 mars 2019 et du 1*
décembre 2023 :

L 50 % du co(t de la sortie + 20 % du colt des transports (en vigueur depuis le 1" janvier 2019) ;
L Majoration de 20 % pour les jeunes résidant hors CCRV (actualisée par délibération du 1¢
décembre 2023).

e Séjours de vacances hiver et été, délibération du Bureau communautaire du 10 janvier 2020 et du
1" décembre 2023 :

L 25 % du co(t du séjour par enfant {en vigueur depuis janvier 2020) ;
> Majoration de 25 % pour les jeunes résidant hors CCRV (actualisée par délibération du 1¢
décembre 2023).

- Déchets — Services optionnels (amiante, déchets verts et encombrants) :

A compter de 2022, la collecte des déchets verts en porte a porte a Villers-Cotteréts, et la collecte des
encombrants sur tout le territoire sont devenues des services optionnels payants.

13
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De plus, une collecte d’amiante est organisée plusieurs fois par an au sein des deux décheteries de la
Communauté de communes.

Le Bureau communautaire du 1¢" décembre 2023 a adopté I'actualisation des tarifs de ces services a
compter de 2024 ainsi que suit :

Collecte de I’amiante - Part forfaitaire 68,00 €TTC
Coliecte de I’amiante - Part variable pour chaque kilogramme supplémentaire au-dela

. 2,00 €TTC
du seuil des 200 kg par an et par foyer
Collecte des déchets verts — Abonnement annuel 264,00 €TTC
Collecte des déchets verts — Abonnement mensuel sur 8 mois (mi-mars a mi-novembre) 33,00 €TTC
Collecte des encombrants — Pour | RDV 23,00 €TTC

- Redevances d’assainissement collectif :

En 2019, le Conseil Communautaire a adopté un Plan Pluriannuel d’Investissement ainsi que le principe de
convergence tarifaire aux fins d‘aboutir a un tarif unique sur le territoire a compter de 2027.

Les redevances d’assainissement collectif ont été actualisées par le Conseil Communautaire du 15
décembre 2023 pour une application au 1°" janvier 2024 :

Part fixe Part variable
Ambleny 15,00 €/ an 0.900 €/ m3
Berny-Riviere 15,00 €/ an 0.810 €/ m3
Coyolles 15,00 €/ an 1.750 €/ m3
La Ferté-Milon 15,00 €/ an 1.210€/m3
Longpont 15,00€/an 0.750 € / m3
Pernant 15,00 €/ an 1.130€/ m3
Ressons-le-Long 15,00 €/ an 1.750€/ m3
Vic-sur-Aisne 15,00 €/ an 0.750 €/ m3
Villers-Cotteréts 8,80€/an 0.875€/m3

- Redevances d’assainissement non collectif :

Les redevances d’assainissement non collectif ont été actualisées par le Conseil Communautaire du 15
décembre 2023 pour une application au 1¢" janvier 2024 :

14
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Redevances « Contrdles » Installation < 20EH Installation > 20EH
Contréle de conception et d'implantation de
systéme d'assainissement non collectif neuf / 105 € 300 €
réhabilitation
Contréle de bonne exécution d'installation
d'assainissement non collectif neuve / 160 € 450 €
réhabilitation
'Coqtrgle de systéme d mst.allat'lon 180 € 450 €
d'assainissement non collectif existant
Forfait supplémentaire pour un contrdle effectué
. 65 € 65 €
le samedi
Redevance vente : établissement d'un certificat
e . 70 € 100 €
administratif
R te : visite t i éalabl
edevance 'ven e : visi e. echmque'p.rea ap een 110 € 350 €
complément du certificat administratif
Contréle annuel (cahier de vie) Non concerné 120 €

Bon fonctionnement/an

30€
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PROSPECTIVE 2024 et années suivantes :

a) Produits de gestion

Ressources fiscales (Chapitre 73) :
Les ressources fiscales pour 2024 ont été estimées en conservant les taux votés en 2023 et en appliquant
une augmentation de 3,9% sur les bases définitives 2023.

Rappel :
En 2023, la CVAE devrait étre distribuée selon deux critéres :
- Une premiére part égale a la moyenne des 4 années récentes de CVAE. Cela devrait constituer un
plancher pour les collectivités,
- Un fonds national de I'attractivité économique des territoires venant compléter cette premiere part
et qui sera alimenté par la dynamique de TVA constatée chaque année. La dynamique de TVA
attendue pour 2024 est estimée a 4,25%.

Dotations (Chapitre 74) :

Les prévisions pour 2024 ont été basées sur les recettes réelles de 2023 auxquelles a été ajouté un taux de
croissance de 2,5%.

b) Charges de gestion

Charges a caractéere général (Chapitre 011) :

Le montant indiqué en prospective 2024 tient compte d’une augmentation de 5% par rapport au réel 2023
(colit de la vie).

A partir de 2025, une prospective de 2% est calculée (hors situation économique nationale exceptionnelle).

Charges de personnel {Chapitre 012) :

Le montant indiqué en prospective 2024 tient compte du montant évalué pour le débat d’orientation
budgétaire en 2023 plus une augmentation de 2% (GVT, recrutement du Directeur des services a la
population, RIFSEEP).

Autres charges de gestion courante (Chapitre 65) :
Poursuite de la hausse des contributions Valor’'Aisne en 2024 et années suivantes, selon le méme prorata
qu’entre 2022 et 2023.

Fiscalité reversée (Chapitre 014) :
Sont comptabilisées les attributions de compensation telles qu’elles ont été votées pour 2023, le FNGIR
non modifié et le reversement au Département de 10 % du produit de Taxe de séjour.
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E. STRUCTURE ET GESTION DE LA DETTE

1) Budget Principal

v Crédit agricole : emprunt de 388 000 € sur une durée de 15 ans (2013-2028) au taux fixe de

3.94% pour le financement des travaux de la déchéterie et zone d’activité Pontarcher.
Capital restant di au 1°" janvier 2024 : 141 146,55 €

v/ Crédit agricole : emprunt de 450 000 € sur une durée de 15 ans (2022-2037) au taux fixe de

0.90% pour le financement du projet de réhabilitation de la maison de santé pluriprofessionnelle
de Villers-Cotteréts.
Capital restant dd au 1°" janvier 2024 : 393 447,66 €

v" EPELO : Acquisition de la MSP de La Ferté-Milon. Total dii : 588 500€

Versement du bouquet initial de 165 000€ en 2022. Remboursement de 42 350 € jusqu’en 2032.

Capital restant du au 1°" janvier 2024 : 381 150 €

2) Budget annexe Assainissement Collectif

= . Montant du Durée du Jn . Capital restant di
| t C |
COMMUNE Etablissement bancaire prét prét ntéréts apita au 01/01/2024
Ambleny Crédit Agricole (4,22%) | 900 000,00 € 2007-2027 11 041,17 €| 60100,00€ 257 350,00 €
Berny-Riviére Agence de I'eau (0%) 27 734,00 € 2016-2031 0€ 1848,94 € 1479142 €
Caisse d'épargne
Coyolles (4,90%) 415 446,00 € 2013-2038 1494298 €| 1423998 € 304 958,84 €
Agence de I'eau (0%)  |158919,00€ | 2013-2028 0€| 13100,88¢ 65 504.62 €
Caisse d'épargne
La Ferté-Milon |(4,93%) 500 000,00 € 2011-2031 12299,51€| 27160,77 € 259564,24 €
Agence de I'eau (0%) 296 064,00 € 2010-2030 0€| 19080,54€ 133563,51 €
Caisse des dépots
(4,51%) 759 500,00 € 2012-2027 11447,49€| 59321,07€ 253 824,67 €
21
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Pernant Crédit Agricole (1,68%) |65 000,00 € 2016-2031 616,22€| 4322,13€ 36 679,92 €
Crédit Agricole (0,45%) -
initial 5881,11€
Prét indexé sur euribor 42918,83 €
Ressons-le-Long | 12m 2200 000,00€ | 2009-2039 | (Base 2023)| 59449,32€| 1306913,09€
Crédit Agricole (4,66%) |526998,13€ | 2008-2033 | 13217,35€| 22910,51¢€ 283 634,04 €
Caisse des dépots
(1,75%) - initial 563925€| 9239,76€
Prét révisable, indexé |442074,00€ | 2014-2054 | 11063,68¢€ 7375,4€ 368 789,45 €
sur le livret A — 2023
Agence de I'eau (0%) | 144 750,00€ | 2009-2024 0€| 994387¢€ 9943,87 €
Agence de l'eau (0%)  |100871,00€ | 2008-2023 0€| 672474¢€ 0€
Agence de I'eau (0%)  |144 750,00 € | 2008-2023 0€( 9650,00€ 0€
Agence de I'eau (0%) | 133178,00€ | 2014-2029 0€| 887853¢€ 53271,23 €
Vic-sur-Aisne | Agence de l'eau (0%) |19 241,00 € 2015-2030 0€) 128273¢ 8979,16 €
Agence de I'eau (0%) |26 520,00 € 2011-2031 0€/ 132600¢€ 10 608,00 €
Villers-
Cotteréts Agence de I'eau (0%) 34 000,00 € 2008-2023 0€ 2 266,67 € 0€
Agence de l'eau (0%) | 136 000,00 € | 2007-2022 0€| 9066,66¢€ 0€
CCRV
Réhabilitation
Réseaux
unitaire Vic sur | Agence de 'eau (0%) 117 606.00 € 2021-2036 0€ 7 840,40 € 101925,2 €
Aisne
Création réseau | Agence de I'eau (0%) 18 821,00 € 2018-2033 0€ 125473 € 11 292,62 €
de collecte
PERNANT
Création silo a
boue Vic sur Agence de 'eau (0%) |44 929,00 € 2017-2037 0€| 224645¢€ 31450,30 €
Aisne
Réhabilitation | Agence de I'eau (0%) |61 690,00 € 2019-2034 0€| 411267¢€ 45239,32 €
centre-ville VC
TOTAL: 7274091.13 € 74628,4€ | 353552,99 € 3558 283,5 €
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F. BUDGETS ANNEXES DE LA CCRV - RETROSPECTIVE

Les résultats des budgets annexes reprennent les résultats d’exercice. A noter que certaines opérations
sont encore en cours de traitement a la Trésorerie, les chiffres définitifs seront ainsi présentés avec le
Compte administratif des différents budgets.

1) Budget Assainissement Collectif

Ce budget concerne la gestion de 'assainissement collectif de 9 communes sur le territoire de la CCRV.
La SAUR assure un contrat de délégation de service public depuis le 01°" février 2021 pour I'exploitation
du service public d’assainissement collectif de la CCRV.

En 2023, les dépenses de fonctionnement concernent principalement I'hygiénisation des boues a Vic-
sur-Aisne et & Ambleny (60 868 €), la collecte et le traitement des eaux usées (52 480 €), les études
topographiques et accompagnement assainissement (52000 €), la mise a disposition d’unités
hydrocarbures et rémunérations pour factures émises (60 936 €), les intéréts d’emprunt (106 911 €) et
les écritures d’amortissement.

Les recettes de fonctionnement concernent les redevances d’assainissement (604 845 €), une
subvention pour I'extension du réseau de Vic sur Aisne ainsi que des primes d’épuration de I'agence de
'eau.

En 2023, les dépenses d’investissement concernent les travaux de la rue du marché au blé a La Ferté
Milon (493 285 €), des travaux sur divers chantiers a Vic sur Aisne (272 794 €), les études liées a la
construction de la station d’épuration d’Ambleny (86 958 €), les emprunts et les écritures
d’amortissement.

Les recettes d’investissement concernent la participation de Villers-Cotteréts au titre de la gestion des
eaux pluviales (100 809 €), le FCTVA (141 573€), la subvention départementale pour les travaux sur le
réseau assainissement de Ressons Le Long (36 000 €) et les écritures d’amortissement.

Evolution des dépenses et recettes de fonctionnement

GO0 00D, 00 €
8000 000,00 €
700 000,00 €
6000 000, D0 €
SOCO D000 €
403003 000,00 €
3000 000,00 €

2000000 00 €

. = Al

€
221 2022 023

| Recattes réelies dr fonctionasmeant ® Dppensas raeles de farctionmamant

23
Conseil Communautaire du 02 février 2024



Evolution des dépenses et recettes d'investissement
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2) Budget SPANC

Ce budget concerne les dépenses liées aux opérations de controle, d’entretien et de réhabilitation
d’installations d’assainissement non collectif sur le territoire.

Evolution des depenses et recettes de fonctionnement
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Evolution des dépenses et recettes d'investissement
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3) Budget Les Verriers (gestion de la zone d’activités) :

Ce budget concerne des dépenses d’éclairage public, la taxe fonciere et principalement des
écritures de stocks.

La comptabilité des stocks de terrains est une comptabilité particuliére. En effet, les terrains
aménagés ne sont pas retracés dans des comptes d’immobilisations (compte 21 ou 23) car
I'objectif n’est pas d’immobiliser les terrains, mais au contraire de les vendre le plus rapidement
possible. Dés lors la valeur de ces terrains (prix augmenté des travaux de viabilisation) est décrite
dans des comptes de stocks.

Evolution des dépenses et recettes de fonctionnement
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L’evolution des dépenses et des recettes en 2023 tient compte des reports de 2022.

4) Budget Hotel d’entreprises (gestion des batiments a vocation économique) :

Ce budget concerne des dépenses d’entretien de terrains et de batiment, la taxe fonciere et des
revenus des locations en recettes.
En 2023, Il y a deux cellules sur quatre qui ont été vacantes un certain temps :
- Cellule "Jaune" : de janvier au 29 juin 2023 (6 mois), date d'entrée du nouveau locataire.
A noter toutefois que les services techniques ont occupé ce local de début 2022 a juin 2023
pour stocker les nouveaux bacs et les distribuer aux usagers.

- Cellule "Orange" : départ du précédent locataire SAB ADHESIF le 21 juillet 2023, arrivée du
nouveau locataire LE NUAGE ORANGE le 27 décembre 2023.

Evolution des dépenses et recettes de fonctionnement
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Evolution des dépenses et recettes d'investissement
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5) Budget Opérations immobiliéres (gestion des batiments a vocation économique) :

En 2023, n'ont été retracées que des écritures d’amortissements.

Evolution des dépenses et recettes de fonctionnement
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Evolution des dépenses et recettes d'investissement
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6) Budget Office du Tourisme

Ce budget concerne les ventes de prestations en ligne, les brochures, la boutique et les visites

guidées.

Evolution des dépenses et recettes de fonctionnement
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Le reversement des salaires du poste de guide conférencier et des guides vacataires viendra augmenter les dépenses
réelles de fonctionnement (opérations de fin d’année 2023 non encore soldées).

Evolution des dépenses et recettes d'investissement
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G. ORIENTATION EN MATIERE DE RESSOURCES HUMAINES

ET SITUATION SUR L’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Chapitre 012 :

1) Masse salariale

Masse salariale
2019

Masse salariale
2020

Masse salariale
2021

Masse salariale
2022

Masse salariale
2023

314320593 €

3188962,61€

3441470,18 €

3686351,84€

3688411,46 €

Augmentation des charges de personnel :

- Entre 2019 et 2020 : + 1,45%

L’augmentation entre 2019 et 2020 est relativement faible malgré la mise en ceuvre du RIFSEEP au
1% janvier 2020 (+ de 20 000 € environs) et s’explique par :
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e la mutation au 1°" février du Directeur de I'Ecole de musique et des actions culturelles
(titulaire non remplacé a ce jour) ;

e La période de vacance de plusieurs emplois (notamment pendant la période COVID) :
Juriste et Chargé de la commande publique notamment, ainsi que Technicien Voirie.

- Entre 2020 et 2021 : + 7,92%
L’augmentation entre 2021 et 2021 est plus importante que les années précédentes depuis la
création de la Communauté de communes mais demeure dans I'épure budgétaire :

Budget voté par I’Assemblée délibérante = Budget réalisé 2021 =
3486 488,00 € 3441332,15¢€

Le coefficient de revalorisation des dépenses de personnel a été évalué a une moyenne de 2,15%
au titre du GVT (Glissement Vieillesse Technicité) comme chaque année.

Hormis le GVT, 'augmentation correspond a :

¢ Le nombre de contrats aidés accueillis sur les chantiers d’insertion : 33 agents en 2020
contre 44 en 2021.

Recettes supérieures pergues en paralléle a I'article 6419 « Remboursements sur rémunération du
personnel ».

e Le remplacement de congé maternité de deux agents ;

e La rémunération sur 12 mois de I'apprentie de I'Office de Tourisme (contre 4 mois en
2020) et celle de I'apprentie du service Communication (depuis septembre 2021) ;

¢ Le remplacement d’agents en congés maladie ;

e La création d’un poste de Chef de projet Petites Villes de Demain (pourvu depuis le 15
octobre). Recettes liées a la subvention Etat et au solde du reste a charge partagé avec les
deux villes que sont La Ferté-Milon et Villers-Cotteréts ;

e La création d’un poste de Référent Espace France Services (pourvu depuis le 1¢" octobre)
pour le site de Villers-Cotteréts labellisé a cette date ;

¢ La réorganisation du Pdle Aménagement du territoire et des Services Techniques avec la
modification de temps de travail d’agents (repris au point 2 ci-dessous).

- Entre 2021 et 2022 : + 7,12%
L’augmentation correspond a :

e Le décret du 7 juillet 2022 a porté majoration de la rémunération des personnels des
collectivités territoriales notamment avec une revalorisation du point d’indice de la
fonction publigue a hauteur de 3,5%.

La valeur du point d’indice est ainsi passée de 4,6860 depuis le 1" février 2017 a 4,85003
au 1¢ juillet.

Ces 6 mois de revalorisation du point d’indice ont représenté 33 879 € de plus pour le
budget de la Communauté de communes.
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e Coefficient GVT (Glissement Vieillesse Technicité) d’environ 2,20 % comme chaque année.

e En 2022, ont été intégrés dans les effectifs pour la mise en place de la tarification éco-
responsable :
o 6 emplois non permanents d’enquéteurs (uniquement pour I'année 2022)
o 1 emploi non permanent a mi-temps pour I'accueil téléphonique (uniquement pour
I’'année 2022)
o 1 emploi permanent de gestionnaire de la facturation (intégration des données,
accueil téléphonique, mise en place de la facturation)

La masse salariale liée a la fonction 812 (Collecte et traitement des ordures ménagéres) est
passée de 217 361,07€ en 2021 a 387 022,20€ en 2022 (+ 169 661,13€).

- Entre 2022 et 2023 : Pas d’évolution

La stabilité entre les deux années est due a certains postes devenus vacants et qui ont mis
plusieurs mois a étre pourvus :

- Directeur du P6le Aménagement du territoire : 3 mois de vacance de poste

- Coordonnateur budgétaire et comptable : 2 mois % de vacance de poste

- Gestionnaire technique des batiments : 3 mois % de vacance de poste

- Secrétaire Enfance-Jeunesse / France Services : 3 mois de vacance de poste

- Technicien SIG : 9 mois de vacance de poste

- Animatrice Relais Petite Enfance : Vacant depuis le 1¥ novembre

De méme, avec I'arrivée d’un Directeur du Péle Aménagement du territoire a temps complet, le
poste de Chargé de mission Urbanisme a été supprimé et les missions réparties entre le Chargé de
mission Urbanisme — Habitat et le nouveau Directeur.

Cela a permis de tempérer I'augmentation de la masse salariale due a :
- Larevalorisation du point d’indice au 1*" juillet 2023 a 4,92
- Les 3 changements de grille indiciaire des agents de catégorie C de janvier, mai et juillet
2023.
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Evolution de la masse salariale des 5 derniéres
années (hors cotisation)
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2) Effectifs 2023 — Prévisions 2024

Au 1°¢ janvier 2024, la Communauté de communes disposait de 103 agents (emplois pourvus),
dont 15 contrats de droit privé correspondant aux emplois du chantier d’insertion de rénovation

du petit patrimoine et de sentiers de randonnée.

v’ Effectifs — Année 2023 :

Créations de postes :

- au 1°" mars 2023 (délibération du 16/12/2022) :

Création d’un poste de Secrétaire Enfance-Jeunesse et Animateur France Services a temps
complet et suppression du méme poste a temps non complet (24 heures hebdomadaires).

= poste pourvu depuis le 29 mai 2023

- au 1" juin 2023 (délibération du 30/03/2023) :

Création d’un poste de Directeur des Services a la population a temps complet.

> Jurys de recrutement organisés en novembre et décembre 2023 : poste qui sera pourvu en avril
2024.

Avancements de grade :

Deux avancements de grade ont été approuvés en 2023 :
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- Adjoint administratif principal de 1ére classe / Animatrice numérique - Conseiller en séjour Office
de tourisme
- Adjoint administratif principal de 1ére classe / Chargée d’accueil - Secrétaire

v' Prévisions en termes d’effectifs — Année 2024 :

Créations et modifications de postes (délibérations prises en 2023) :

- au 1°" novembre 2023 (délibération du 06/10/2023) :

Création d’un emploi non permanent de Chargé de mission événementiel a temps complet lié au
passage de la Flamme Olympique a Villers-Cotteréts le 17 juillet 2024.

= poste pourvu depuis le 11 décembre 2023

- au 1% janvier 2024 (délibération du 06/10/2023) :

Création d’un poste d’Instructeur du droit des sols a temps complet correspondant a la mutation
de I'agent qui était jusqu’alors mis a disposition par la Ville de Villers-Cotteréts dans le cadre du
service d’instruction du droit des sols.

Avancements de grade :

Les entretiens annuels 2023 se sont déroulés au dernier trimestre 2023.
Des avancements de grade pourraient étre proposés courant 2024 en fonction des demandes
formulées par les agents et de leur éligibilité.
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Effectifs par catégorie a partir des effectifs de décembre 2023 (87 emplois pourvus*) :

Effectif au 31/12/2023 Nombre d'agents ETP
Catégorie A Administrative 7 7
Social 2 1,66
Technique 2 2
Total 11 10,66
Catégorie B Administrative 9 8,8
Animation 1 1
Culturelle 19 12,94
Sportive 5 5
Technique 5 5
Total 39 32,74
Catégorie C Administrative 17 15,57
Animation 1 0,8
Culturelle 1 1
Technique 18 15 28
Total 37 32,65
Total 87 76,05

* un agent non comptabilisé au 31/12/2023 car agent municipal de Villers-Cotteréts mis a disposition de la CCRV qui mute au 01/01/2024.

3) Situation des effectifs Hommes- Femmes

Effectifs par age et sexe des effectifs — Décembre 2023 (v compris chantiers d’insertion et vacataires) :
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Effectif au 31/12/2023 <25 |25-29(30-34|35-39|40-44 |45-49 (50-54 55 et+
Catégorie A Administrative 0 2 2 1 1 1 0 0
Technique 0 0 0 1 0 1 0 0
Social 0 0 0 1 0 1 0 0
Total | O 2 2 3 1 3 0 0
f Catégorie B Administrative 0 2 3 0 2 1 1 0
Technique 0 0 0 2 0 1 1 1
Sportive 0 1 0 0 1 0 1 2
Culturelle 1 3 1 2 0 3 2 7
Animation olo|o|o|o|o|1]o0
Total | 1 6 4 4 3 5 6 10
Catégorie C Administrative 0 0 1 2 1 4 3 6
Technique 0 0 0 2 1 5 3 7
Culturelle 0 0 0 1 0 0 0 0
Animation 0 0 1 0 0 0 0 0
| Total | O 0 2 5 2 9 6 13
Total 1 8 8 12 6 17 12 203

Analvse Hommes — femmes (sans chantiers d’insertion et vacataires) :

Q d

45,79 Ans 43,76 Ans

53% 47%

Les e T
3243 € 2949 €
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5) Durée effective du travail :

La Loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique vise a harmoniser la durée de temps de
travail pour I'ensemble des agents de la fonction publique territoriale en supprimant les régimes
dérogatoires a la durée légale du temps de travail de 1 607 heures.

Depuis le 1°" janvier 2022, la durée de travail hebdomadaire au sein de la Communauté de communes
est de 37 heures 30 pour un temps plein générant 15 jours de RTT pour I'ensemble des agents, ceci
dans le respect des 1 607 heures annuelles a effectuer.

Ces dispositions s’appliquent aux agents a temps partiel au prorata du temps de travail relatif a un
temps plein.

Hormis les services administratifs et techniques, les autres services de la Communauté de communes
travaillent sur la base de cycles annualisés. Il s’agit des agents de I'Office de tourisme, de la piscine,
administratifs et d’entretien de I'école de musique et des déchéteries.

Cycles annuels CCRV
Service Catégorie Q::tti.(:ieenne h%::tc:::adaire Type de Cycle Découpage
d'agent quotidien oma ypede Ly (hors RTT et CA)
Mini maxi maxi mini
2075 / 43,75 Petlte?s vacances | 36 sem‘ames‘ a32h
. Agent 3 heures / . scolaires/ Grandes | 8 semaines a 20h75
Piscine . . Agents a 30 h . . .
d'entretien 8 heures vacances scolaires/ | 3 semaines a 43h75
hebdo L. . . .
période scolaire S semaines a 44h
Maitres- Petites vacances | 13 semaines a 40h75
. 4 heures/ scolaires/ Grandes | 13 semaines a 37h25
Ll ::55::;5 10 heures 287115 h / 481K vacances scolaires/ | 13 semaines a 35h50
période scolaire 13 semaines a 36h50
Conseiller en séjour / administratif :
20 semaines a 37h50
16 semaines a 45h
. 16 semaines a 30h
Ofﬁc.e de Administratif 4 heures/ 30h /45 H Ba.sse saison / Haute
Tourisme 8 heures saison . .. i
Conseiller en séjour face au public :
9 semaines a 42h
25 semaines a 35h
18 semaines a 38h50
3,5 heures / 20 semaines a 42h50
Décheéterie Technique . 35h /42h50 |ETE/HIVER 22 semaines a 35h00
9 heures . .
10 semaines a 33h00
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1 agent
39 semaines a 42h25
8 semaines a 37h50

ines 3 Oh
4,5 heures / Période  scolaire/ 5 semaines a 0

Ecole de Musique | Administratif 42H/42h 25 .
8 heures Vacances scolaire

1agent:

40 semaines a 42h00
7 semaines a 37h50
5 semaines a Oh

6) Prospective en matiére de Ressources Humaines pour 2024 et les années
suivantes :

- Revalorisation des échelles indiciaires au 1¢ janvier 2024 :

.En application du décret n°2023-519 du 28 juin 2023, a compter .du 1¢" janvier 2024, 5.points seront
ajoutés a tous les indices majorés.

Il s’agit d'une modification de I'ensemble de la correspondance entre les indices bruts et les indices
majorés qui s’applique automatiquement a I'ensemble des agents publics, soit une augmentation

mensuelle brute de prés de 25 €.

- Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat (GIPA) :

La GIPA permet d’apporter un complément de rémunération aux agents dont la rémunération n'a pas
évolué a la méme cadence que l'indice des prix a la consommation en cumul sur une période de 4
ans.

En 2023, la période de référence concernait les années 2019 a 2022 pour un taux d'inflation donné
de + 8,19%.

Ce sont 13 agents intercommunaux pour 7 281,96 € bruts qui ont été concernés par la GIPA et 'ont
percue en décembre 2023.

En 2024, le colt de la GIPA devrait étre quelque peu inférieur du fait des nouvelles revalorisations
du points et des indices majorés de 2023.

- Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Suiétions, de I'Expertise et de

I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) :

Le Conseil Communautaire du 15 décembre 2023 a approuvé la modification de la part liée au
Complément indemnitaire (Cl) au sein du RIFSEEP.

Ainsi, depuis le 1°" janvier 2024, les anciennes parts mensuelles IFSE (Indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise) et Cl sont additionnées au sein de la seule composante IFSE et versées

mensuellement.
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LE Ci est quant a lui versé de maniére annuelle, en janvier, et fait suite aux évaluations professionnelles

du dernier trimestre N-1.

- Mise en place du Télétravail :

Un début de réflexion a été mené en 2022 avec les différents chefs de service pour définir les catégories
d’emploi éligibles, le nombre de jours envisageables pour garantir le bon fonctionnement des services,
etc.

La réflexion sur le télétravail n'a pas avancé en 2023 de par le temps pris a réformer le régime
indemnitaire.

Il s’agit néanmoins d’un sujet qui fait 'objet de nombreuses demandes de la part des agents de la
Communauté de communes.

Une proposition de télétravail sera finalisée prochainement et fera I'objet d’échanges avec le Comité
Social Territorial (CST) dans la perspective de proposer une délibération au Conseil Communautaire

fixant le cadre de la mise en place du Télétravail.
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TC : Temps

- . Non-
Effistifs Emploi e Emploi Emploi complet titulaire
CADRE d'EMPLOI et GRADE Catégorie | Prévusau Filiére Service non TNC: X
tableay permanent Eerhanent pourvu | non pourvu — Indices de
complet e
Emploi fonctionnel
DGS 20 000 a 40 000 habitants A 1 Administrative |Directeur Général des Services |X X TC
TOTAL 1 0 1 0
Attaché A 10
Attaché principal 1|Administrative |[Administratif X X TC
Attaché 9|Administrative |Ecole de Musique X X TC
Administrative |Ressources Humaines X X TC
Administrative |Finances X X TC
Administrative |Office de Tourisme X X TC
Administrative [Administratif X X TC X 1B 525
Administrative |Administratif X X TC X 1B 525
Administrative |Communication X X TC X 1B 444
Administrative |P6le ADT X X TC
Administrative [Service a la population X X TC
TOTAL 9 1 7 3
Ingénieur A 2
Ingénieur PPL 1{Technique Service Technique X X TC
Ingénieur 1{Technique Service Technique X X TC
TOTAL 2 0 2 0
Educateur de jeunes enfants A 2
Educateur PPLde jeunes enfants 1[Sociale Service a la population X X TC
Educateur jeunes enfants 1[Sociale Service a la population X X TC
TOTAL 2 0 2 0
Rédacteur B 12
Rédacteur PPL 2°™ classe 4|Administrative |Péle ADT X X TC
Administrative |Pole ADT X X TC X 1B 528
Administrative [Administratif X X TC X 1B 401
Administrative [Marchés publics X X TC
Rédacteur 8|Administrative |Espace France Services X X TC
Administrative |Espace France Services X X TC X 1B 389
Administrative |PAle ADT X X TC X1B 415
Administrative [Service Technique X X TC
Administrative |Communication X X TC X 1B 397
Administrative [P6le ADT X X TC
Administrative [Administratif X X TC
Conseil Communautaire du 02 février 2024 Administrative |Communication X X TC
TOTAL 11 1 10 2
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Technicien

Technicien PPl de 2éme classe 2|Technique Service Technique X X TC
Technique Service Technique X X TC
Technicien 3|Technique Chantier insertion X X TC XIB 431
Technique Service Technique X X TC
Technique Service Technique X X TC X1B 415
TOTAL 0
Educateur des APS
Educateur des APS PPL 1% classe 2|Sportive Piscine X X TC
Sportive Piscine X X TC
Educateur des APS PPL2°™ classe 1|Sportive Service Sport X X TC
Educateur des APS 2|Sportive Piscine X X TC X 18397
Sportive Piscine X X TC X 1B 397
TOTAL 0
Assistant Enseignement Artistique
5|Culturelle Ecole de musique X TC
Culturelle Ecole de musique X TC
Culturelle Ecole de musique X TNC
Culturelle Ecole de musique X TC
Culturelle Ecole de musique X TC
AEA PPL 2°™ classe Culturelle Ecole de musique X TNC
Culturelle Ecole de musique X X TNC X 1B 399
Culturelle Ecole de musique X X TNC X 1B 429
Culturelle Ecole de musique X X TC X 1B 399
Culturelle Ecole de musique X X TNC X 18399
Culturelle Ecole de musique X X TC
Culturelle Ecole de musique X X TNC
Culturelle Ecole de musique X X TC X 1B 444
Culturelle Ecole de musique X X TC X IB 506
Culturelle Ecole de musique X X TNC X 1B 506
Culturelle Ecole de musique X X TNC
Culturelle Ecole de musique X X TNC X IB 415
Culturelle Ecole de musique X X TNC X IB 399
Culturelle Ecole de musique X TNC X 1B 399
Culturelle Ecole de musique X X TNC X 18 399
Culturelle Ecole de musique X X TC
Conseil Communautaire du 02 f Culturelle Ecole de musique X TNC
TOTAL 4
Adjoint du Patrimoine Culturelle Office de tourisme TC




Adjoint administratif C 19
Adjoint Administratif PPL 1% classe 8|Administrative [Service Technique X X TC
Administrative |Administratif X X TC
Administrative |Ecole de musique X X TC
Administrative |Administratif X X TC
Administrative |[Enfance/Jeunesse X X TC
Administrative |Office de Tourisme X X TC
Administrative |Administratif X X TC
Administrative |P6le ADT X X TC
Adjoint Administratif PPL 2°™ classe 3
Administrative [Chantier Insertion X X TC
Administrative [Communication X X TNC
Administrative |Ecole de musique X X TC
Adjoint Administratif 8|Administrative [Service Technique X X TNC X 1B 367
Administrative |Service Technique X X TC
Administrative |Administratif X TC
Administrative |Pole ADT X TC
Administrative |Office de Tourisme X X TC
Administrative |Office de Tourisme X X me
Administrative |Office de Tourisme X X TC
Administrative [Pole ADT X X TC
TOTAL 19 17
Adjoint d'animation C 2
Adjoint d’animation PPL 2°™ classe 2|Social Service a la population X TC
Animation Office de Tourisme X X TC
TOTAL 2 1
Animateur B 2
Animateur PPL 1° classe 1{Animation ENFANCE JEUNESSE X X TC
Animateur PPL 2°™ classe 1|Animation ENFANCE JEUNESSE X TC
TOTAL 2 1
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Adjoint technique 18
Adjoint technique PPL 2°™€ classe 5|Technique Décheterie X X TC
Technique Piscine X X TNC
Technique Décheterie X X TC
Technique Ecole de musique X X TC
Technique Piscine X X TNC
Adjoint technique 13|Technique Piscine X X TNC
Technique Décheterie X X TC X 18 367
Technique Décheterie X X TC
Technique Déchéterie X X TC
Technique Déchéterie X X TC
Technique Administratif X X TNC
Technique Décheterie X X TC
Technique Administratif X X TNC
Technique Piscine X X TNC
Technique Déchéterie X TNC
Technique Service technique X X TC
Technique Piscine X TC
Technique Service technique X X TC
TOTAL 16 2 15 3
Agent de Maitrise 2
1{Technique Chantier insertion X X TC
1{Technique Service Technique X X TC
TOTAL 2 0 1 1
CDDI 22 Chantier Insertion X TNC
TOTAL 0 22 15 7
Contrats de droit privé : Apprentis 2 Tourisme X TC
Communication X TC
TOTAL 0 2 2 0
127 29 28 103 24
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