
 

 

 

 

 

 

La Communauté de Communes des Lisières de l’Oise,  

En partenariat avec les Communauté de communes des Deux Vallées, du 

Chemin des Dames, d’Oulchy -le-Château, Pays des Sources, Retz en Valois, 

Val de l’Aisne. 

Recrute 

Un(e) Animateur/trice - Coordinateur/trice 

 (H/F) 

 

 
Le Musée Territoire 14-18 a pour mission la conservation et la promotion du patrimoine culturel 

et historique de la Première Guerre mondiale d’un territoire situé entre la Somme et la Marne. Il 

est le fruit d'une collaboration entre sept intercommunalités de l’Aisne et de l’Oise, et fonctionne 

sur le mode d’un partenariat entre celles-ci. Créé pour le Centenaire, il a permis la mise en réseau 

des sites liés à l’histoire de la Grande Guerre ainsi que la mutualisation d’actions de 

communication et d’animation sur le territoire des communautés de communes partenaires.  

 Missions du poste 

Animation et accompagnement du réseau de partenaires du Musée 
Territoire 14-18 : 
 

- Concertation et mobilisation du réseau d’acteurs du Musée Territoire (communes, 

communautés de communes, associations…) et participation aux réseaux d’acteurs supra 

territoriaux (CD, CR, Etat, UNESCO) ; 

- Appui à l’émergence de projets associatifs (information sur le Musée Territoire, proposition 

d’accompagnement technique, valorisation et communication sur les initiatives locales) ; 

- Veille et recensement des initiatives locales ; 

- Aide et conseil à la mobilisation des partenaires, à la recherche de financements, au 

montage des dossiers de subventions, à l’élaboration de cahiers des charges, à 

l’accompagnement technique, choix du prestataire et suivi du marché ainsi que de la 

réalisation des travaux en collaboration avec les 7 Communautés de Communes). 

- Développer le réseau vers d’autres Communautés de Communes. 

 

Communication et promotion de l’outil Musée-Territoire 14-18 : 

- Améliorer et concevoir l’ensemble des actions de communication du Musée-Territoire 14-

18 ; 

- Développer les publics et les actions de médiation ; 

- Administrer le site internet du Musée-Territoire 14-18 et assurer son référencement ; 

- Animer les réseaux sociaux ; 

- Accompagner les opérations de promotion du tourisme de mémoire en lien avec les 7 

Communautés de Communes et les Offices de Tourisme ; 



  

 

 

- Développer les relations presse (conception des dossiers et communiqués de presse, 

tenue d’une revue de presse, organisation de conférences de presse…) ; 

- Proposer des scénarios technologiques évolutifs ; 

- Concevoir et mettre en œuvre le plan de communication des événementiels  

Coordination et mise en œuvre des projets du Musée Territoire 14-18 : 

- Gestion administrative et financière 

- Elaboration, mise en place et suivi de la programmation annuelle des actions du Musée 

Territoire 14-18 ; 

- Organisation et animation des réunions et instances de travail (comités de pilotage, 

exécutifs, de direction, techniques…) 

- Coordination de la conception et de la mise en œuvre de la programmation événementielle 

du Musée Territoire sur les années à venir (suivi administratif, financier, relation(s) avec 

le(s) prestataire(s), organisation, mobilisation et animation de groupes de travail) ; 

- Recherche de financements et montage de dossiers de demandes de subventions ; 

- Conception d’une stratégie et d’un plan d’actions pour la période post-2018, afin de 

maintenir la dynamique de valorisation des vestiges de la Grande Guerre par le Musée 

Territoire 14-18 après les commémorations du Centenaire. 

- Le Musée Territoire 14-18 dans l’après Centenaire. 

 

 

Qualités requises 

 

- Rigueur, autonomie, disponibilité,  

- Excellente expression orale et écrite 

- Qualités relationnelles et rédactionnelles 

- Capacités à travailler en équipe 

- Force de propositions 

- Adaptabilité et dynamisme 

- Mobilité (déplacements fréquents sur les 7 EPCI) 

 

Informations du poste 

 

Contrat 1 an + 2 – temps travail - 35 h 

Niveau BAC + 3 à 5 

Rémunération correspondant au niveau 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible 

Candidature (CV + lettre de motivation) à adresser par courrier :  

Madame la Présidente de la Communauté de Communes des Lisières de l’Oise 

ZI – 4 Rue des Surcens 

60350 ATTICHY 

Ou par mail : adelaide.vinet@ccloise.com (service Ressources Humaines) 

 

mailto:adelaide.vinet@ccloise.com

